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Devido & necessidadle Conform
existente de automatizar [ Gpp,
o fluxo de provimento €
vacancia dos servidores;

idade com a

guardadas

(0] servidor demorg 4 SEI
consegujr entrar ny
folha de Pagameno,

devido 0 processo

as informagdes sao

fisicamente ou no

PRODUTO

Plataforma de
Gestdo de
Provimento €
Vacancia de cargos
publicos efetivos

ser falho,

G" OBJ SMART

Ter a gestdo da
entrada até a saida
de servidores
efetivos totalmente
informatizada e
automatizado em
100% do Executivo

Diminuir o tempo
de entrada do
servidor na folha
de pagamento de 3
meses para 14 dias,
apos o efetivo
exercicio

Tornar ﬁdedigng as
informagdes publicadas
melhorando @

maior credibilidade para
Governo do Estado

Os Vencimentos
serao recebidos no
primeiro més de
trabalho, diminuindo que
0s novos servidores
figuem desmotivados em
nao receber seus
salarios no tempo
adequado

os sistemas terdo
mais seguranga,
pois s6 tera acesso

os servidores

autorizados.
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Futurc

transparéncia & gerando

Segundo cliente ndo sera necessario alteragdes em leis e decretos.

Todas as
informagses do
servidor estarzo
online o que irg
evitar perda de
informagses
o que geram
Pprecatérios
O serviuui

nao ira se
deslocar até
a unidade
para
entregar
panéis

Os servidores ndo
precisarao ocupar
tempo do RH para
conseguir
informagdes
pessoais

Portal do Servidor
atualizado desde o
provimento do servidor

REQUISITOS

Devera fazer
integracGes com
outros sistemas para

a busca de Devers ser
documentagbes que  €onectado com og
n&o s&o do poder outros sistemas
executivo.

da DETIC, como:
e-Estado, Portal

do Servidor,
. SAUR
Cadastrar servidores GovernoaM PPE e
efetivos para entrar na
folha de pagamento
Ter

disponibilidade
e acessibilidade

Formulario de dados digital

Dados consistentes de

informago re serv
SR 2Es Desenvolver 0

s processo de
provimento €

vacancia da forma
mais automatizada

possibilitar - um auto possivel

cadastro do servidor

que seja validado

pelas pessoas

responsaveis da

secretaria.
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Hé legislagao
para todos os Estar em
: A fase de cargos para Cfenff’;mifhd e com a
Time de ; Portalnda‘ desenvolvimento todf)s 0s emg:(s) ;:;‘:M()] q\ngcnte
desenvolvimento Trmspai:encta inicard em 2020 Sel;v;dores Cada secretaria 1€ S 0S Passos
(CGE) efetivos um fluxo d entrada T
esaidade conformidade
servidores efetivos com a
legislagao
IPERON SEGEP O cliente Risco de termos que m;'(l’ie:ste :::os
interessado tem um Os processos construir um P
amplo podem rodar de sistema com muitos
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regra de negdcio por exemplo, para a exigem mita

R (SEGEP) SESAU, SESDEC,1 hicrarquia, ngo

MP e TCE SEDUC e um Gera permitirem que
analistas entrem em
suas organizagdes e

— - questionem seus

) 0 processos
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GCP (SEGEP)

EPR- Times:
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ENTREGAS

Administragao
(Geragao,
assinatura €
publicacio) de
portaria de

Sistemas de
Validagio e Gestdo
de Pessoas em

processe de nomeagao, pos's'e e
e e efetivo exerciclo
dos servidores
efetivo
Formularios
imizados € :
0‘;‘:‘ nizados; Decreto, normativa,
o ‘ i que
Auto-cadastro de I.,e f(:u R
pessoas, entrega de ‘gz ):0 o
tos para a
o e ferramentas
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Equipe
stakeholder;
Equipe analise
de negdcio;
Equipe de
Desenvolvimento
e 300

Consumo de

infraestrutura de TI
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http://youtu.be/ibd6UVUQG0o

